
Sana Kliniken
Duisburg

Schule für  
Pflegeberufe

Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
S-Bahn: S1, Haltestelle „Schlenk“
Buslinien: 934 / 923 / 944, Haltestelle „Klinikum Duisburg“

Anfahrt mit dem PKW: 
A3 aus Richtung Oberhausen und Duisburg
Abfahrt DU-Wedau
A59 aus Richtung Wesel, Dinslaken und Düsseldorf
Abfahrt DU-Wedau / Wanheimerort 

Hier Anfahrtsbeschreibung nachlesen:  
www.sana.de/duisburg/gut-zu-wissen/anfahrt-parken

Sana Kliniken Duisburg
Schule für Pflegeberufe 
Schulleitung Frank Heller

Zu den Rehwiesen 9 - 11
47055 Duisburg
www.sana-duisburg.de

Du möchtest Dich bewerben oder hast noch Fragen? 
Ruf uns an oder schreib uns gerne via WhatsApp!

Sekretariat Marita Roosen
Telefon: (02 03) 7 33 16 51

Schulleitung Frank Heller
Telefon: (02 03) 7 33 16 50

Whatsapp 
Telefon: (01 51) 44 13 50 20

Schick Deine Bewerbung per E-Mail an:
pflegeausbildung-du@sana.de

Du möchtest Dich schriftlich bewerben?
Dann sende die Bewerbung bitte an:

Sana Kliniken Duisburg
Schule für Pflegeberufe 
Schulleitung Frank Heller

Zu den Rehwiesen 9 - 11
47055 Duisburg
www.sana-duisburg.de

Auf unserer Ausbildungsstation bieten wir unseren 
Auszubildenden eine spannende Lernumgebung, um  
die theoretischen Ausbildungsinhalte in die praktische 
Ausbildung zu transferieren. 

Ziel ist es, die in der Theorie erworbenen 
Kompetenzen auch in der Praxis –  
unter Hilfestellung – anzuwenden.

Die maximale Belegungskapazität der Ausbildungs
station liegt bei 16 Betten, aufgeteilt auf acht Zimmer. 

Wir nutzen das Konzept der Bezugspflege:  
Jede beziehungsweise jeder Auszubildende ist für eine 
individuelle Anzahl an pflegebedürftigen Personen 
zuständig. 

Auf unserer Ausbildungstation wird das gesamte 
Spektrum der pflegerischen Versorgung durchgeführt – 
unter Anleitung von Lehrkräften und Bereichspraxis
anleitenden. Auf diese Weise wird insbesondere die 
eigenverantwortliche Arbeitsweise gestärkt. 

Mittels Lerninseln bieten wir unseren Auszubildenden 
zusätzlich die Möglichkeit, zu bestimmten Themen indivi-
duell zu recherchieren und an einem interdisziplinären 
Austausch teilzunehmen.

PFLEGEPFLEGE
TEILZEIT-TEILZEIT-

PFLEGEFACHMANN/PFLEGEFACHMANN/
PFLEGEFACHFRAU/ PFLEGEFACHFRAU/ 
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Ausbildung zum/zur

SO ERREICHSTSO ERREICHST
DU UNS:DU UNS:

KONTAKT:KONTAKT:

BEWERBUNG:BEWERBUNG:
Hier geht's direkt zur

duisburg-pflegeausbildung.de/kontakt/

Ausbildung in der

Teilzeit

http://www.sana-duisburg.de
http://www.sana-duisburg.de


Du hast Interesse an einer Ausbildung  
zur Pflegefachperson in Teilzeit? 
 

Dann bist du hier goldrichtig.

Die Schule für Pflegeberufe in den Sana Kliniken Duisburg 
bietet insgesamt 200 Plätze für angehende Pflegekräfte an. 
Damit gehören wir zu den größten Ausbildungsbetrieben in 
Duisburg. Jährlich starten rund 75 junge Menschen ihre  
Pflegeausbildung bei uns. Zudem sind die Sana Kliniken 
Duisburg Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität 
Duisburg-Essen.

Lust auf ein Studium? Interessierte haben die Möglichkeit, 
parallel zur Ausbildung an der Fernhochschule Hamburg 
einen vierjährigen Dualen Studiengang zu absolvieren, um  
die beruflichen Perspektiven zu erweitern.

Wir freuen uns auf Dich! 

Das Team der Schule für Pflegeberufe

QR-Code scannen  
und unsere Ausbildungs-
angebote entdecken.

Vorraussetzungen für die Ausbildung:

Hauptschulabschluss mit abgeschlossener Berufsausbildung, 
Fachoberschulreife, Fachhochschulreife, Allgemeine Hoch-
schulreife (Abitur). Wünschenswert sind Praktika oder Erfah-
rungen in der Pflege, diese sind aber keine Bedingung. 

Das bieten wir Dir:

•	� Einen abwechslungsreichen Beruf mit vielen  
Weiterbildungsmöglichkeiten.

•	� Die Begleitung in der praktischen Ausbildung durch 
abteilungsspezifische Praxisanleitende.

•	 Die Übernahme in alle Häuser des Sana-Konzerns.
•	 Eine tarifvertragliche Ausbildungsvergütung.
•	 Die Rentenzusatzversorgungskasse (RZVK).
•	� Vergünstigte Tickets für den ÖPNV sowie  

weitere Mitarbeiterangebote.
•	� Internetzugang / iPads unserer Schule. 
•	� Unsere Mitarbeiter-App SanaDaily mit vielen wichtigen, 

nützlichen und wissenswerten Informationen.

So bewirbst Du Dich richtig

Wir freuen uns, dass Du Dich bei uns bewerben möchtest. 
Schicke uns dazu bitte die folgenden Unterlagen:

•	� Aussagekräftiges Bewerbungsschreiben 
•	 Tabellarischer Lebenslauf 
•	� Aktuelles (Abschluss-)Zeugnis der letzten /  

höchsten allgemeinbildenden Schule
•	 Letztes Schulzeugnis
•	� Zeugnisse und Nachweise über Berufsausbildungen, 

Praktika, FSJ oder ähnliches

Nach der Prüfung Deiner Bewerbungsunterlagen melden  
wir uns umgehend bei Dir. 

Ausbildungsbeginn

Die Teilzeitausbildung zur Pflegefachperson beginnt an 
unserer Schule jährlich am 1. April.

an unserer Teilzeitausbildung  
auf einen Blick:

	� Der Unterricht in der Pflegeschule ist  
montags bis donnerstags von 8:00 bis 13:00 Uhr 
und freitags von 8:00 bis 11:30 Uhr.

	� Die Ausbildung läuft über vier Jahre.

	� Du hast die Möglichkeit zur flexiblen Dienstplan
gestaltung im Frühdienst oder Spätdienst.

	� Wir bieten zwei Modelle zur Arbeitszeitgestaltung:
	 	 Modell 1: �Ungekürzte Dienste und  

mehr freie Tage.
	 	 Modell 2: �Gekürzte Dienste und  

mehr freie Zeit am Tag.

	� Die Vergütung entspricht 75% einer  
Vollzeit-Vergütung über vier Jahre.

HALLO!HALLO!
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